
社会変化に対応するために組織を強化したいと思っても⼈がいないという話をよく聞きます。

とは⾔ってもノウハウがない中ではどうやってスキルを⾝に着けるのか、独⾃に育成する時間的な

余裕もありません。またピンポイントで専⾨家を導⼊してもノウハウは社内に残りにくく、効果は

⼀時的なものとなります。そんな課題を解決するための複業⼈材の活⽤⽅法について、実践事例を

交えてお伝えいたします。

進みたい、変わりたい事業者のための

複業⼈材活⽤セミナー
〜�地⽅の⽼舗企業が現役バリキャリ⼈材を登⽤したら⾊んな課題が解決した話�〜

松江商⼯会議所 スタートアップ創出⽀援事業

⽇時：２０２２年９⽉６⽇（⽕）１４時００分〜１５時３０分

会場：松江ニューアーバンホテル�ｅｎｕｎ（松江市⻄茶町４０−１）

参加料無料

お申し込みはこちら → https://forms.gle/i8RJrxZ2P9vcLUVr9

主催：松江商⼯会議所 （担当：産業振興課 吉廣）

メインスピーカー

村松 知幸�⽒

株式会社協働⽇本

代表取締役

新しい事業を全国展開するために

マーケティングできる⼈と

ファイナンスに詳しい⼈

どこかにいない？

社会の変化に対応していくのに

業務をデジタル化したい！

それと情報発信が得意な⼈も

欲しいな…

ゲスト

四⼗万⾕ 正和�⽒

株式会社四⼗萬⾕本舗

専務取締役


